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Assunto: Minuta de Resolugdo que regulamenta o direito a jornada de seis horas
reconhecido em face dos cuidados necessarios a filhos menores de 24 (vinte e quatro)
meses de idade.

PARECER

Senhores Conselheiros,

Trata-se de minuta de resolucdo que regulamenta no dmbito da UnB, o direito a
jornada de seis horas reconhecido em face dos cuidados necessarios a filhos menores
de 24 (vinte e quatro) meses de idade, encaminhada pelo Decanato de Gestdo de
Pessoas ao GRE, em 12 de maio de 2016. O processo foi recebido pela relatora em,
em 17/05/2016, para analise e emissao de parecer a ser apreciado por este conselho.

1. Historico

A minuta foi originada a partir da “Proposta de redu¢do de jornada para maes”,
encaminhada ao Magnifico Reitor e ao Decano de Planejamento e Orgamento, por
servidoras do Decanato de Planejamento e Orgamento — DPO. A proposta toma como
base a “necessidade de valorizacdo das servidoras de modo a reduzir a desigualdade
de género”, em especial, no servi¢o publico, destaca ainda “que a maternidade e o
cuidado com os filhos dificultam o seguimento normal da vida profissional das
servidoras, reforcando assim essas desigualdades”. O documento discorre sobre a
problematica das maes inseridas no mundo do trabalho, as tendéncias da sociedade
contemporanea, particularmente, do servigco publico federal e dos beneficios, para a
instituicdo e para as servidoras (es). A proposta esta ancorada em normativas vigentes
na esfera do poder legislativo e judiciario federal - Tribunal de Contas da Unido,
Camara dos Deputados, Procuradoria Geral da Republica e Senado Federal. O GRE
encaminhou a proposta ao DGP para apreciacdo, em 30 de marco de 2016. Na
oportunidade, o DGP elaborou minuta de Resolugcdo que foi analisada pela



PFFUB/PJU/AGU e encaminhada em 12 de maio de 2016, para anéalise e parecer a ser
apreciado pelo CAD.

2. Analise

2.1 do Merito

A minuta de Resolugdo propde a normatizacdo do direito a jornada de seis horas
diarias a servidores/as, em face dos cuidados necessarios a filhos lactantes (0 a 24
meses). Considerando: 1) os requisitos legais previstos na Constituicdo Federal, na
Convengdo das Nagdes Unidas sobre os Direitos da Crianga; no decreto Lei 7/2009 de
12 fevereiro, nos seus artigos 47,48 e 65, que trata da amamentacéo e aleitamento, até
um ano de vida; o decreto Lei 91/2009, que trata da prote¢do a maternidade e adocao;
2) as préticas adotadas atualmente no ambito dos poderes Legislativos e Judiciério a)
Portaria TCU n. 152 de junho de 2013, que dispde sobre o Programa de Assisténcia a
Mées Nutriz/Pro Mater (Art.5°); b) Portaria Camara dos Deputados n. 186 de
24/06/2015, Ato da Mesa n. 24, de 2015, que regulamenta o procedimento de controle
da jornada de trabalho dos servidores da Camara dos Deputados (Art. 7°, inciso
IV, 84°); c) Portaria do MPU/PGR n. 68 de 24 de setembro de 2015, que altera o
caput do art.17-A, da Portaria n? 707, de 20/12/2006 que regulamenta a jornada
de trabalho e controle de frequéncia (...) dos servidores do Ministério Publico da
Unido. A nova redagdo estabelece que “Sera concedida, mediante requerimento,
jornada de 30 (trinta) horas semanais e 6 (seis) horas diarias ininterruptas a
servidora cujo filho, atendido ou ndo por Programa de Assisténcia a Mae Nutriz
do MPU, conte com até 24 (vinte quatro meses) de vida”; d) Ato da Comissdo
Diretora n23, de 2016 do Senado Federal, que institui o Programa de Assisténcia
a Mae Nutriz no Senado Federal (Art. 32); 3) o parecer favoravel da PFFUB/AGU,
n? 00116/2016, despacho 00154/2016/SPG/PFFUB/PGF/AGU, de 04 de maio
de 2016. Meritoriamente, pela sua importancia no fortalecimento das acdes da
Politica de Diversidade e Género que vem sendo implantada nesta universidade;
pela valorizagdo dos (as) servidores(as), na protecio da maternidade e da
infancia e na reducao das desigualdades de género no contexto da UnB. Portanto,
a Resolugdo ora proposta, incentiva e promove, o aleitamento materno, a maior
integracdo da mae/pai ou equivalente, até o 242 més de vida da crianca, além
destes aspectos, amplia o direito social ndo somente aqueles que geram, mas

também, aquele que detenha essa condic¢do, independente de género.



2.2 da Minuta

A Minuta de Resolugdo do CAD, “Regulamenta o direito a jornada de seis horas,
reconhecido em face dos cuidados necessarios a filhos menores de 24 (vinte e quatro)
meses de idade”.

O documento possui cinco artigos. O Art. 1°, com trés paragrafos trata da concessao,
dos prazos e, dos procedimentos para a solicitacdo do direito a jornada de seis horas.
O Art. 2° com dois paragrafos, define a concessdo do direito aos servidores que
detenham a condicdo de nutriz independente de género, seja por ado¢do ou guarda
judicial. O Art. 3°, também com dois paragrafos, define a concessdo do direito nas
situacBes de filiacdo natural. O Art. 4° com um paragrafo trata de disposi¢Oes gerais
quanto a comprovacdo do direito em outros 6rgdos da administracdo publica e o Art.
50 estabelece a vigéncia da Resolucéo.

Assim, comparando a minuta ora proposta, com as normativas vigentes no ambito dos
poderes Legislativo e Judiciario e, com vistas a ajustar o texto a extensdo a que se
propde a presente minuta, para além dos aspectos biolégicos da maternidade, sugiro
algumas adequacdes ao texto da Minuta, a saber:

Art. 1° Sera concedida, mediante requerimento dirigido ao Decanato
de Gestdo de Pessoas, jornada de 30 (trinta) horas semanais e 6

(seis) horas diarias ininterruptas a-servidera—genitera [ao servidor

nutriz], cujo filho conte com até 24 (vinte e quatro) meses de vida.

81° A reducdo da jornada ndo implica em reducéo proporcional dos

vencimentos da-servidera-genitera [do servidor nutriz].

82° O requerimento podera ser feito inclusive por servidera
genitera [servidor nutriz].

83° Em caso de morte da—servidora [do servidor nutriz], €
assegurado ao (...).

Art. 2° Ao servidor adotante, ou que obtiver guarda judicial,
independentemente de seu-sexe [género], sera concedido (...).

81° Em caso de adogdo ou guarda judicial conjunta de dois
servidores da Universidade de Brasilia, independentemente de seu
sexo [género], a reducéo (...).

820 (...).

Art. 3° A redugdo de jornada prevista no art. 1° desta Resolucédo é
igualmente garantida nas situagdes em que exista filiagdo natural
sem paternidade ou maternidade bioldgica.

81° A reducdo da jornada, nestas hipoteses, somente é garantida

caso a—genitora—biclégica [0 pai ou made bioldgicos] ndo sejam

detentores de poder familiar legal ou judicialmente reconhecido.



820 (...).

Art. 4° Em nenhuma hip6tese a reducdo de jornada prevista no art.
1° ser4 garantida a servidora ou servidor cujo(a) cOnjuge ou
companheiro(@) goze de reducdo de jornada idéntica na
Administracdo Publica Federal, Estadual ou Municipal.

Paragrafo Unico §2° Cabe a servidora ou ao servidor, se for o caso,
apresentar (...).

Art. 5° (...).

3. Parecer

Pelo exposto e considerando a importancia da institucionalizacdo da protecido da
maternidade e da infancia, e da ampliagio do escopo da Resolucao que
reconhece o direito social da maternidade, ndo somente aquele/a que gera, mas,
sobretudo, aquele que detenha essa condi¢do independente de género, 0 meu parecer,
salvo melhor juizo é FAVORAVEL a aprovacio da Resolucio do CAD, que
regulamenta o direito a jornada de seis horas, ao servidor/a nutriz, com filhos menores

de vinte quatro meses. Observando as adequacdes sugeridas no item 2.2 deste parecer.
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