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1. Introducédo

Em atendimento & Resolucdo CAD N° 0006/2021, a Subsecretaria de Orgaos
Colegiados apresenta seu Plano de Contingéncia para Retomada das Atividades, visando
subsidiar o planejamento do retorno ao trabalho presencial da unidade, no contexto da
situagcdo de emergéncia vivenciada no Distrito Federal em decorréncia da pandemia do

coronavirus.

O presente Plano foi elaborado de acordo com as orienta¢des contidas no Plano Geral
de Retomada das Atividades da Universidade de Brasilia, elaborado pelo Comité de
Coordenacao das Acdes de Recuperacdo (CCAR), além de seguir as orientacdes contidas

nos seguintes normativos:

e Plano de Contingéncia da Universidade de Brasilia (UnB) para Enfrentamento da
Pandemia de Covid-19, elaborado pelo Comité Gestor do Plano de Contingéncia em
Saulde da Covid-19 da UnB (Coes);

e Guia de recomendag0fes de biosseguranca, prevencao e controle da Covid-19 na UnB,

elaborado pelo Coes;

e Guia Metodoldgico para Avaliagdo de Ambientes de Ensino P6s Covid: Estudo de
Caso da FAU/UNB, elaborado pela Comissédo responsavel pelo planejamento da
gestdo do espaco fisico nas etapas de retomada, no ambito do CCAR;

¢ Recomendacdes gerais do Coes para a fase de recuperacao.

E importante ressaltar que ainda ndo ha data prevista para o retorno integral da
Universidade de Brasilia as atividades presenciais, as quais irdo ocorrer de forma gradual, em
cinco etapas, com diferentes graus de ndo presencialidade e presencialidade, conforme

apresentado no Plano Geral de Retomada das Atividades da Universidade de Brasilia.

2. Apresentacdo da unidade

A Subsecretaria de Orgéos Colegiados compde a Reitoria da Universidade de Brasilia,
conforme disposto no Estatuto e Regimento da UnB, prestando servicos de apoio aos

Colegiados Superiores: Conselho Universitario (CONSUNI); Conselho de Ensino, Pesquisa e
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Extensao (CEPE); Conselho de Administragcédo (CAD) e Conselho Comunitario. Também atua
assessorando a Camara de Carreira Docente (CCD), ligada a Vice-Reitoria da Universidade.

A SOC é responsével pelos tramites processuais cujos temas sdo de competéncia dos
Colegiados Superiores da Universidade e da Camara de Carreira Docente, bem como pela
organizacdo das reunides dos Colegiados, com assessoramento aos Presidentes dos
referidos Conselhos antes, durante e apds as reunides. Além disso, a SOC presta servigos de
orientacdo e atendimento aos membros dos Conselhos, unidades académicas e usuarios

externos quanto aos processos em andamento nos Conselhos.

A unidade é composta por quatro servidores, sendo uma Administradora, dois
Assistentes em Administracdo e um Revisor, além de um Estagiério. A responséavel pela

unidade é Cecilia Braz Arcanjo (ceciliabraz@unb.br).

3. Espaco Fisico

A SOC esta localizada no 2° andar do Prédio da Reitoria localizado no Campus
Universitario Darcy Ribeiro, ocupando uma sala na qual ficam todos os servidores do setor.

De acordo com o “Guia Metodoldgico para avaliagdo de ambientes de ensino pos-
Covid: Estudo de Caso FAU/UnB”, os seguintes critérios devem ser observados para analise
guanto a reocupacao dos recintos de trabalho:

e Possibilidade de higienizacdo constante das superficies;
o Possibilidade de abertura de portas e janelas;
e Dependéncia de condicionamento artificial para o funcionamento.

A partir da analise desses critérios, é possivel estabelecer a classificacdo dos espacos
fisicos em trés niveis de complexidade: baixa (A); média (B); e alta(C). Com o auxilio da
planilha disponibilizada no referido Guia, observou-se que a classificacdo da sala da SOC é
de nivel C, principalmente em decorréncia da dependéncia do ar condicionado, devido a forte
entrada de sol na sala. Dessa forma, as seguintes orientagbes sdo recomendadas para a
ocupacao do espaco:

e Manter sempre portas e janelas abertas;
e Distanciamento entre os ocupantes do espac¢o (1,5m no minimo) no acesso, saida e

circulagéao;
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¢ Modificagcédo do layout das mesas e cadeiras para atender o distanciamento de 1,5m
dos ocupantes;

e Separacao ou regulacéo dos fluxos de circulacéo;

e Higienizacdo constante das superficies e equipamentos. Manter a limpeza e
desinfeccao de equipamentos e maquinarios coletivos apos a utilizagao por usuario;

e Verificar a possibilidade de manutencdo das janelas com a possibilidade de troca das
esquadrias para permitir o seu funcionamento;

o Verificar a possibilidade de inserir divisérias acrilicas em mesas de mudltiplo
uso/orientacgao;

o Verificar a possibilidade de abertura de novas portas e/ou janelas;

e Verificar a possibilidade de instalagdo de ar condicionado com filtros especificos

(NBR/ASHRAE);

e Verificar possibilidade de interdicdo do ambiente.

Ressalta-se que a Copa e os banheiros sdo de uso comum e ficam no corredor. Por
se tratar de espacos sem ventilacao, € recomendado o uso destes recintos de forma individual.

De acordo com a “Tabela referencial de capacidade maxima de ocupacao de acordo
com o distanciamento social minimo de 1,5-2m”, elaborada pela Coordenadoria de
Engenharia de Seguranca do Trabalho com a finalidade de orientar a populacdo universitaria
quanto ao numero maximo de pessoas permitidas ao mesmo tempo no interior dos recintos,
a sala da SOC, com tamanho total de 42m2, deve possuir um maximo de seis pessoas em
seu interior.

Apesar do tamanho total permitir que as cinco pessoas do setor estejam
simultaneamente na sala, a disposi¢éo atual dos demais méveis ndo permite a ocupacéo total,
uma vez que os armarios estao localizados nas laterais da sala, com as mesas ocupando a
parte central.

Assim, somente sera possivel o retorno de todos os servidores simultaneamente se
houver a readequacédo da sala, com a retirada ou modificacdo nos moveis que compdem a
sala, de modo a garantir o distanciamento minimo de 1,5m entre os servidores. Caso ndo seja
possivel operacionalizar a retirada ou a readequacao do mobiliario, sera elaborada escala de
trabalho presencial com no méaximo de trés servidores ocupando a sala simultaneamente,

conforme proposto no layout abaixo.
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Figura 1 — Layout da sala da SOC com alteragdes.
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Fonte: Elaborada pelos autores, com base em layout disponibilizado pela INFRA.

4. Planejamento ao retorno presencial
4.1 Da andlise da essencialidade das atividades

Conforme apresentado no Item 2, as atividades da SOC estdo condicionadas ao
funcionamento dos Conselhos Superiores. Atualmente, as reunides dos Conselhos sédo
realizadas de forma remota, por meio do aplicativo Teams. As demais atividades de apoio,
como a prestacdo de informacao as conselheiras, aos conselheiros e a comunidade interna e

externa, também estdo sendo realizadas de forma remota.

Assim, a partir dos quesitos apresentados no Plano de Retomada das Atividades da
Universidade de Brasilia, as atividades da SOC sao classificadas como ndo essenciais, pois

todas podem ser desenvolvidas de forma remota sem prejuizos. Ressalta-se que essa
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condicdo sera alterada a medida que forem retomadas as atividades presenciais dos
Colegiados Superiores.

Dessa forma, a fim de minimizar os riscos decorrentes da pandemia, esta unidade ndo
prevé o retorno presencial de seus servidores até que as atividades presenciais dos
Conselhos Superiores da Unidade sejam retomadas ou quando estabelecido nas orientagbes
e normativos da Universidade.

4.2 Da priorizacéao ao trabalho remoto

Na retomada ao trabalho presencial da SOC, os servidores que se enquadram nas
situacdes previstas nas Instru¢cdes Normativas N. 109/2020 e 37/2021 SGP/SEDGG/ME
poderdo ser priorizados para permanecer em trabalho remoto. Para isso, os servidores
deverdo informar & Chefia, mediante autodeclaragdo, que se enquadram em alguma das

situacdes abaixo:

I.  Servidores e empregados publicos que apresentem as condi¢bes ou fatores de risco
descritos abaixo:

a) lIdade igual ou superior a sessenta anos;

b) Cardiopatias graves ou descompensadas (insuficiéncia cardiaca, infartados,
revascularizados, portadores de arritmias, hipertensdo arterial sistémica
descompensada) e miocardiopatias de diferentes etiologias (insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatia isquémica);

c) Pneumopatias graves ou descompensados (dependentes de oxigénio, asma
moderada/grave, DPOC);

d) Imunodepressdo e imunossupressao;

e) Doencas renais crénicas em estagio avancado (graus 3, 4 e 5);

f) Doengas cromossémicas com estado de fragilidade imunoldgica;

g) Neoplasia maligna (exceto cancer ndo melanético de pele);

h) Doengas hematoldgicas (incluindo anemia falciforme e talassemia); e

i) Gestantes e lactantes.

II.  Servidores e empregados publicos na condicdo de pais, padrastos ou madrastas que
possuam filhos ou responsaveis que tenham a guarda de menores em idade escolar ou

inferior, nos locais onde ainda estiverem mantidas a suspenséo das aulas presenciais ou
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dos servicos de creche, e que necessitem da assisténcia de um dos pais ou guardiao, e
que néo possua conjuge, companheiro ou outro familiar adulto na residéncia apto a prestar
assisténcia.

Servidores e empregados publicos que coabitem com idosos ou pessoas com deficiéncia
e integrantes do grupo de risco para a COVID-19.

Servidores e empregados publicos que utilizam transporte publico coletivo nos
deslocamentos para os locais de trabalho.

4.3 Das medidas de seguranca

Para garantir a seguranga dos trabalhadores no retorno ao trabalho presencial, as

seguintes adaptacdes serdo implementadas no ambiente de trabalho:
¢ Instalacdo de dispenser de alcool em gel na sala;
¢ Instalacdo de tapete higienizador na entrada da sala;
o Afixacdo de cartazes informativos nos corredores de acesso a sala;
e Limpeza periddica das estagfes de trabalho
Além das adaptaces, as seguintes orientac6es devem ser observadas:
¢ O atendimento ao publico ocorrera preferencialmente de forma remota;

e Caso seja necessario, excepcionalmente, atendimento presencial, este
ocorrerd mediante agendamento e seguira os protocolos de seguranga

necessarios;

e A entrada de usuarios internos e externos a UnB na sala da SOC ocorrera

somente em casos excepcionais, com autorizacdo da Chefe da unidade.

e Serdo disponibilizados Equipamentos de Protecdo Individual, como mascaras

descartaveis, alcool em gel e alcool liquido 70% aos servidores;
e Todos os servidores devem trabalhar com mascara.

Adicionalmente, seguindo as orientacdes contidas no Guia de Recomendacdes de

biosseguranga, prevencgéo e controle da Covid na UnB, todos os servidores da unidade séo
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orientados a se cadastrar no aplicativo Guardies da Saude, que permite reportar como o
usudrio esté se sentindo e ajudar pesquisadores e érgaos de saude a monitorar como esta a

saude geral da populagéo.

5. Procedimentos em casos suspeitos e confirmados

Os servidores em trabalho presencial com suspeita de contaminagdo com a Covid-19
serdo imediatamente afastados de suas atividades laborais, até que o diagnéstico seja
confirmado ou descartado, devendo adotar os seguintes procedimentos:

e Comunicar a Chefia da unidade;
¢ Inserir notificagédo no aplicativo Guardifes da Saude;
e [Fazer teste laboratorial para confirmagéo do diagnostico.

Caso o diagnoéstico seja descartado, o servidor deve permanecer afastado do trabalho
presencial por sete dias, como medida de seguranga. Os demais servidores que tiveram
contato com o servidor suspeito de contaminagdo também devem permanecer afastados do
trabalho presencial por sete dias, ainda que descartado o diagnéstico de Covid-19, a contar
do ultimo dia do contato com o servidor com suspeita de Covid.

Em caso de confirmacao do diagndstico, o servidor deve se manter afastado por, no
minimo, quatorze dias. Os demais servidores que tiveram contato com o servidor
diagnosticado com Covid-19 também devem permanecer afastados do trabalho presencial
por quatorze dias, a contar do ultimo dia do contato com o servidor diagnosticado.

Os servidores com diagnostico de Covid-19 devem apresentar atestado médico a
Coordenadoria de Pericia Oficial em Salde, seguindo as orientacdes especificas da DSQVT
para insercao do atestado no Portal do Servidor e/ou para realizacéo de pericia.

Os servidores que residem com pessoas diagnosticadas com Covid-19 devem ser
afastados de suas atividades presenciais por quatorze dias, com apresentacédo de documento

comprobatorio.

A Chefia da unidade deve notificar o Nucleo de Vigilancia da DASU sobre as suspeitas
de contaminacgéo e posterior resultado dos exames, bem como deve comunicar a DSQVT os
casos confirmados, para eventuais encaminhamentos trabalhistas. A Chefia deve, ainda,

providenciar a imediata limpeza e desinfeccdo do local de trabalho.
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